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安心と信頼のセキュリティ 

だれもが安心して暮らせる社会を目指し、「挑戦と創造」の企業理念のもとたゆまぬ技術革新を続け、
地域社会に貢献するトータルセキュリティを提供して参ります。 

【主な取組み】 
・流通業界の健全な発展と青少年の非行防止に貢献する店舗ソリューションの提供 
（万引防止システム（セキュリティゲート・タグ）、防犯・監視カメラシステム etc） 
・社会課題解決に寄与し多様な業界に対応するソリューションの提案 
【高齢者施設：安全を確保する見守りシステム、オフィス・工場：RFID 備品管理システム etc】 
・業界のスタンダードになることを目指す独自技術の開発 
 

限りある資源を大切に、環境負荷軽減を推進する省資源化、省エネルギー化に積極的に取り組み、豊
かな地球環境の保全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・廃棄物が少なく廃液処理を必要としない独自特許製法の使用（ダイカット製法） 
・再利用可能な万引防止タグ固定用部材の開発（ビニール性フィルム式からワイヤー式へ） 
・保存書類、営業資料、商品カタログの電子化によるペーパーレス化の促進 
・本社事務所照明のＬＥＤ化、クールビズ・ウォームビズの実施 
・ 

働きやすい職場づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

従業員一人ひとりが柔軟な働き方ができる労働環境整備に取り組み、いつまでも活き活きと働き続け
られる企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・スーパーフレックスタイム制度、テレワーク制度の導入 
・リモートワークを促進する勤怠管理アプリ、web 会議システムの導入 
・産前産後休暇、育児休暇、有給休暇の取得推奨 
 


